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Unless structure follows
strategy, inefficiency results.

Alfred D. Chandler, Jr.
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PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASTI BIROKRASTI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 19 TAHUN 2018
TENTANG
PENYUSUNAN PETA PROSES BISNIS INSTANSI PEMERINTAH

Pasal 2
Penvusunan Peta Proses Bisnis merupakan acuan bag

imstansi pemerintah untuk menggcambarkan bubungan kerja

vang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk

menghasillkan kinerja sesuail dengan tujuan pendirian
organisasi agar menghasillkkan keluaran vang bernilai tambah

bagi pemanglku kepentingan.
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Managing Strategy & Operation

Managing strategy Success of managing strategy =
did not work theoritical)

Sustainable high performanceorganization takes
successful managing strategy & managing operation

I'In
EXECUTION
PREMIUM

Managing operation Success of managing operation
= a matter of luck
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http://www.amazon.com/Execution-Premium-Operations-Competitive-Advantage/dp/B001TLVGF2/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1240986959&sr=8-2
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Proses Proses Proses Proses Proses Proses Proses

Catatan:

A Bagi K/L yang terkait dengan Sasaran Pembangunan Nasiopat{ dalam RPIJMN maka K/L harus dapat menjabarkan ke dalam
sasaran strategis Kementerian/Lemba@ai{comsg.

A Sedangkan, bagi K/L yang tidak terkait dengan Sasaran Pembangunan Nasional dalam RPJMN maka Sasaran Strategis K/Lak
dicantumkan dalam RPJMN.
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KEDUDUKAN RENSTRA SKPD

HIERARKI DOKUMEN PERENCANAAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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TYPICAL NETWORK OF INTERACTING PROCESSE
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Process Map Frame Work
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PETA PROSES BISNIS
KEMENTERIAN PENDAXGUNAAN APARATUR NEGARA-REFORMASI BIROKRASI
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PETA BISNIS PROSES
KEMENTERIAN LUAR NEGERI
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RELATIONSHIP MAP
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SUBPROCESS MAP
MOFA 04, LAYANAN KEKONSULERAN DAN PERLINDUNGAN WNI/BHI
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MOFAO04.03.CFM01 Penanganan WNI dan BHI Bermasalah di Luar Negeri
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PETA BISNIS PROSES

PETA BISNIS PROSES

KEMENTERIAN LUAR NEGERI

PETA HUBUNGAN

RELATIONSHIP MAP
KEMENTERIAN LUAR NEGERI

STANDARD OPERATING PROCEDURES

T R e et
Ty, -
o e

STANDARD OPERATING PROCEDURES

t MOMA-0201CFM0150P0) KODE SOP | MIOFAGIZ L CFN 0L SO
& NAMA SOP o)
HALAMAN | 1dari 2
gtened -] o an = T e — —— —
mowsn e - Shmeig . . i
.- b gt Peiapenon Dsaen iye e —. ~e———
T rdiyszai g R e a ==
T mrerererrm———— =5 —
R T R L T m:wlm‘..:“-w' - -
R e ==
— L e Lt e - == C ~—
+ - Fesmtrtie i S SS —— T
e aaanl P Ha—— SREEEttaa —————a L. e
e
+ e e T #——&—l =
S e et - -
@ Ty oy I l I =
A




NO

MOT-

MOT-
02

BUSINESS
PROCESS
MAPPING

PENGELOLAAN
PERATURAN
PERUNDANG-
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NEGERI

DAFTAR SOP KEMENTERIAN PERDAGANGAN RI

KODE JUDUL sSUB PROSES KODE CFM JUDUL CFM KODE SOP JUDUL SOP
MOT- UNDANG-UNDANG MOT- UNDANG-UNDANG MOT- PERENCANAAN PENYUSUNAN
01.01 BIDANG PERDAGANGAN 01.01.CFM.01 BIDANG PERDAGANGAN 01.01.CFM.01.S UNDANG-UNDANG BIDANG
OP.0O1 PERDAGANGAN
MOT- PERSIAPAN PEMBENTUKAN
01.01.CFM.01.S UNDANG-UNDANG BIDANG
OP.02 PERDAGANGAN
MOT- PENGAJUAN RANCANGAN
01.01.CFM.01.S UNDANG-UNDANG
MOT- KEPESERTAAN MOT- KEPESERTAAN MOT- KEPESERTAAN PEMBAHASAN
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PERDAGANGAN OP.01 MENTERI PERDAGANGAN
MOT- PERATURAN KEPALA MOT- PERATURAN KEPALA MOT- PENYUSUNAN PERATURAN
01.05 BAPEBBTI 01.05.CFM.O01 BAPEBBTI 01.05.CFM.01.S KEPALA BAPEBBTI
MOT- PERATURAN DI BIDANG MOT- PENYUSUNAN MOT- PENYUSUNAN PERATURAN DI
01.06 JABATAN FUNGSIONAL DI 01.06.CFM.0O1 PERATURAN DI BIDANG 01.06.CFM.01.S BIDANG JABATAN
BAWAH PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL OP.01 FUNGSIONAL DIBAWAH
KEMENDAG DIBAWAH PEMBINAAN PEMBINAAN KEMENDAG
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MOT- PENGAWASAN BARANG MOT-02.01.CFM.01  PELAYANAN MOT- PELAYANAN PENDAFTARAN
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LEMBAGA PENILAIAN OP.0O1 KESESUAIAN
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MOT-02.01.CFM.02  PENGAWASAN KINERJA MOT- PENGAWASAN KINERJA LPK
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MOT-02.01.CFM.04  PENGAWASAN MUTU MOT- PENGAWASAN MUTU BARANG
BARANG YANG SNI NYA 02.01.CFM.04.S YANG SNI NYA
DIBERLAKUKAN WAJIB OP.01 DIBERLAKUKAN WAJIB
MOT- PENYEDIAAN STANDAR MOT-02.02.CFM.01  PERUMUSAN SNI JASA MOT- PERUMUSAN SNI JASA
02.02 ACUAN BIDANG PERDAGANGAN 02.02.CFM.01.S BIDANG PERDAGANGAN
OP.01
MOT- KOORDINASI NASIONAL MOT-02.03.CFM.01  KOORDINASI NASIONAL MOT- KOORDINASI NASIONAL
02.03 PERLINDUNGAN PERLINDUNGAN 02.03.CFM.01.S PERLINDUNGAN KONSUMEN
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FOKUS RJMD
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FOKUS RIJMD

A. Arah Kebijakan dan Program Pembangunan Misi Pertama :

“Meningkatkan Perekonomian Daerah Berbasis Pertanian dan Pariwisata.”

Arah kebijakan untuk mencapai sasaran Misi Pertama sebagai berikut :

r. Peningkatan produk dan pemasaran hasil pertanian dan perikanan unggulan didukung oleh

sistem dan jaringan agrisbisnis terpadu dan rintisan agroindustri, dengan program sebagai

berikut:

a.

b.

> m™ ™

Program Peningkatan Produk Pertanian Unggulan.
Program Perluasan Jaringan Bisnis dan Pasar Produk Pertanian.

Program Peningkatan Peran dan Fungsi Kelembagaan Agribisnis (Hulu-Hilir).

. Program Pembangunan / Pengembangan Industri di Bidang Agribisnis.

Program Peningkatan Produksi, Produktivitas, dan Mutu Produk Tanaman Hortikultura.
Program Peningkatan Produksi, Produktivitas, dan Mutu Tanaman Perkebunan.

Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan.

Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan.

Program Pengelolaan, Pemasaran dan Pengembangan Sumber Daya Kelautan dan

Perikanan.
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FOKUS RENSTRA
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Visi

FOKUS RENSTRA

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang bailc, melalui peningkatan kualitas aparatur dalam ranglka pemantapan
permumusan kebijakan guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik

Meningkatlkan
penyelenggaraan
pemerintahan umum dan
otonomi daerah

Meningkatnya

akuntabilitas = Meningkatkan  keordinasi

kinerja pemerintahan daerah

Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan daerah

kinerja

bidang
perencanaan dan evaluasi kinerja

Memberikan reward dan punishment
dalam meningkatkan kinerja SKPD
Meninghkatkan Lkapasitas sumberdaya
aparatur pemerintahan melalui bimtek
dan sosialisasi

Monitoring dan evaluasi capaian kinerja
SKEPD secara berkala

Meningkatkan kinerja penyelenggaraan
otonomi daerah melalui pelaksanaan
urusan pemerintahan secara efektif dan
efisien untuk optimalisasi
pendayagunaan poetensi daerah
Mendorong SKPD untuk
mendokumentasikan dan
mengumpulkan data kinerja dan data
pendukung dengan baik akurat dan
valid
Meninghkatkan
pertanahan

tertib  administrasi

Seluruh SEPD  wajib membuat
dokumen  pendubung  SAKIP
(Renstra, IKU., BRET, PK dan
Laporan Kinerja)

Fasilitasi, bintek  sosialisasi,
supervisi dan asistensi
penyelenggaraan  pemerintahan
daerah

Tertlb  pensertifikatan  tanah,
workshop PPAT, penyelesaian
permasalahan,/konflik
pertanahan
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Rancangan Kegiatan Pemetaan Proses Bisnis
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